UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PLANO DE ENSINO

I. IDENTIFICAGAO

Curso: Psicologia Semestre: 2020.1 Turma: 06319
Disciplina: PS17141 — Psicologia, Salude e Trabalho (optativa)

Horas/aula semanais: 4 Horério: 413304

Professor: Elka Lima Hostensky E-mail: elka.lima@ufsc.br

PCC: ndo se aplica

Carga horéria total (h/a): 72 h/a Carga horéria tedrica: 72h/a Carga horéria prética: -

Pré-requisitos: ndo ha
Disciplinas equivalentes: ndo ha

I1.EMENTA

Contribui¢des tedrico-metodoldgicas da Psicologia do Trabalho e das Organizagdes acerca das relagdes entre
salide e trabalho. Pesquisa e intervencdo do psic6logo no ambito da salde e trabalho.

I11. TEMAS DE ESTUDO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

Unidade 1: Marcos histéricos, tedricos e legais do campo Salde do Trabalhador

Unidade 2: Atuagéo do psicologo em Salde do Trabalhador

Unidade 3: Contribuicdes tedrico-metodoldgicas da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) no
campo saude mental e trabalho

Unidade 4: Instrumentos e ferramentas de pesquisa e intervengdo em Saude do Trabalhador

IV. OBJETIVOS

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de:

- Caracterizar o campo Saude do Trabalhador, seus marcos historicos, tedricos e legais

- Caracterizar a atuagdo d o psicdlogo no campo da Saude e Segurancga do Trabalhador (SST)

- Identificar as principais abordagens teérico-metodoldgicos em POT no campo da salde mental e trabalho
- Identificar instrumentos e ferramentas de diagnostico e intervencdo do psicélogo (individualmente ou em
equipe multiprofissional), relativas a saude e trabalho

V. CRONOGRAMA

Agenda Conteldo Referéncia Método/recurso

Sem prevista Leitura obrigatoria

Unidade 1 — 2 semanas de marco / 2020 — 8 horas

Unidade 1 — Semanas 1 a 4 — 16h

Artigo: Da Sincrona: Webconferéncia BBB
o medicina do Moodle (apresentagdo do plano,
1 02/09 Perspectiva histdrica do campo trabalho a satide retomada e acordos)
do trabalhador Assincrona; Contetdo gravado
) i i (Mendes e Dias, j B
2 09/09 Continuacéo do contetido 1991) Assincrona: Conteldo gravado




Marcos teéricos e legais em
3 16/09 SST
4 23/09 Continuacéo do contetido

Assincrona: Contetdo gravado

Sincrona: Webconferéncia BBB
Moodle (interlocucfes com
alunos, tira davidas para a AA1)

Unidade 2 — Semanas 5 a 8 — 16h

5 30/09 Conceitos em SST

6 07/10 Continuacéo do contelido
7 14/10 Continuagdo do contetido
8 [22/10 Etica em SST

Material: Satde
do Trabalhador no
ambito da salde
publica:
referencias para
atuacédo da
psicéloga
(CREPOP, 2019)

Assincrona: Contetido gravado

Assincrona: Contelido gravado

Assincrona: Contetdo gravado

Sincrona: Webconferéncia BBB
Moodle (interlocucfes com
alunos, tira dividas para a AA2)

Unidade 3 — Semanas 9 a 12 — 16h

Diferentes abordagens para

9 29/10 compreender satde mental e
trabalho
Estresse, Coping, Burnout

10 |04/11 MOW

11 |1111 Clinicas da Atividade

12 |18/11 Ergonomia da Atividade e QVT

Artigo: Abordagens
tedrico-metodoldgicas
em salde/doenga
mental & trabalho
(Jacques, 2003)

Assincrona: Contelido gravado

Assincrona: Contetido gravado

Assincrona: Contelido gravado

Sincrona: Webconferéncia BBB
Moodle (interlocucfes com
alunos, tira dividas para a AA3)

Unidade 4 — Semanas 13 a 16 — 16h

13 | 25/11 Niveis de intervencédo

14 02112 Inter_vengao psicossocial em
ambiente laboral

15 |09/12 Relatorio

16 |16/12 |!mtegracdo  de  contedido,

encerramento do semestre

Artigo: IntervencBes
em assédio moral no
trabalho: uma reviséo
da literatura (Glina &
Soboll, 2011)

Assincrona: Contelido gravado

Assincrona: Contelido gravado

Sincrona: Webconferéncia BBB
Moodle (interlocucfes com
alunos, tira duvidas para a AA4)

Assincrona: Contetido gravado

Total: 18 semanas

Carga horéria total: 72h/a
Sincronas: 16h/a
Assincronas: 56h/a

VI. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Atividades assincronas disponibilizadas no Moodle.

(a) Videoaulas gravadas

(b) Leitura de textos obrigatorios
(c) Textos complementares

(d) Videos do Youtube (contetdo ilustrativo ou complementar)
(e) Reportagens, curiosidades

Atividades sincronas poderéo ser agendadas a fim de esclarecer duvidas, promover debates e criar espagos
de interacéo entre os alunos e docente.

Ferramentas de ensino remoto:




Serd utilizada a plataforma Moodle para as atividades sincronas (chats) e assincronas.

Outro sistema de intera¢do podera ser utilizado para atividade sincrona como as Plataformas Zoom (gratuito
para todos) e/ou Google Meet. Todos serdo previamente consultados sobre disponibilidade para atividade
interativa.

VII. AVALIACAO

As atividades avaliativas correspondem a cada Unidade:

Unidade | Atividade Orientacado Pontuacdo | Prazos
Avaliativa (max)
Férum de

A partir do contetdo da U1 sera lancada uma

vl discusso no questdo a ser debatida no forum

Moodle

2,0 27/09/20

Com base na leitura obrigat6ria da U2 e no
documento do CRP (2020) sobre atuagdo do
profissional da area POT em tempos de pandemia 2,0 25/10/20
(no Moodle), o aluno devera responder ao
questionario no Moodle.
Seré disponibilizado, na plataforma, EC sobre
salde mental e trabalho. Com base nas leituras
Estudo de caso (obriga_téria e E:omplementar{es), o0 aluno .deveré
sobre salide produzir um video de, no maximo, 10 minutos,
U3 apresentando seu planejamento de intervencéo 3.0 22/11/20
mental e trabalho . -
+ video ps!c_ossomal paugaQo em alguma abordagem ]
tedrico-metodoldgica (foco da U3). O video devera
ser enviado pelo Moodle ou para e-mail da
professora.
Com base na U3 e na Resolucdo do CFP sobre
redacdo de documentos escritos, o aluno devera
U4 Tarefa — Relatorio | elaborar um relatério psicossocial. Poderd se 3,0 16/12/20
basear no EC da U3 ou partir de uma situacéo-
problema.

Questionario

U2 online no Moodle

Total: 10

VIII. REGISTRO DE FREQUENCIA

A cada unidade trabalhada, as leituras obrigatorias e as atividades avaliativas refletem o engajamento e a
participacdo do discente na disciplina.

IX. NOVA AVALIACAO

Conforme previsto no Artigo 70, paragrafo 2° da Resolu¢do 017/CUn/97 (Regulamento dos Cursos de
Graduacdo da UFSC), tera direito a uma nova avaliacdo, ao final do semestre, o aluno com frequéncia
suficiente (FS) e média das avaliacGes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota final,
neste caso, serd o resultado da média aritmética entre a média das avaliagdes do semestre e a nota obtida
pelo aluno nessa nova avalia¢do, conforme previsto no Artigo 71, parégrafo 3° da citada Resolucao.

A avaliagdo de recuperagdo, para estudantes que atingirem média final entre 3,0 e 5,5 serd realizada de modo
assincrono, apds dia 16/12/20 (prazo final da dltima atividade avaliativa).

X. BIBLIOGRAFIA BASICA

As referencias basicas foram incluidas no Moodle sob titulo Leitura Obrigatoria.

Mendes, R. & Dias, E. C. (1991). Da medicina do trabalho a satde do trabalhador. Rev. Saude publica, S&o
3



Paulo, 25(5): 341-9.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) (2019). Saude do Trabalhador
no &mbito da Salde Publica: refencias para atuagdo da (0) psicéloga (0). 22 edi¢do. Brasilia, DF:
CFP.

Jacques, M. G. C. (2003). Abordagens tedrico-metodoldgicas em salde/doenca mental & trabalho.
Psicologia e Sociedade, 15(1): 97-116.

Glina, D.M. R. & Soboll, L. A. (2012). intervencdes em assédio moral no trabalho: uma revisao da literatura.
Rev. bras. Saude ocup., 37(126): 269-283.

XI. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referencias complementares foram incluidas no Moodle sob titulo Leituras Complementares

Athayde, M. & Souza, W. F. Saude do Trabalhador. In: Bendassolli, P. F. & Borges-Andrade, J. (Org.).
(2019). Dicionério de Psicologia do Trabalho e das Organiza¢Bes. Belo Horizonte: Editora
Artesa.

Dias, E. C. (Org) (2001). Ministério da Saude do Brasil. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS.
(2001). Doengas relacionadas ao trabalho: manual procedimentos para os servigos de saude.
Brasilia: Ministério da Satde do Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

Jacques, M. G. C. (2007). O nexo causal em saude/doenca mental no trabalho: uma demanda para a
Psicologia. Psicologia & sSociedade, 19 (spe): 112-1109.

Minayo-Gomez, C. & Thedim-Costa, S. M. F. (1997). A construgdo do campo da saude do trabalhador:
percurso e dilemas. Cad. Salde Publ., 13 (Supl. 2): 21-32.

Navarro, V.L., Maciel, R. H. & Matos, T. G. R. (2017). A questdo do trabalho no Brasil: uma perspectiva
historica a partir do desenvolvimento industrial. In Coutinho, M. C., Bernardo, M. H. & Sato, L.
(2017). Psicologia Social do Trabalho. Petrépolis, RJ: Vozes. (cap. 2).

OBS. Foram disponibilizadas pastas distintas (no Moodle) para cada abordagem teérico-metodoldgica a ser
trabalhada na U3

X11. ATENDIMENTO AOS/AS ESTUDANTES

Atendimento aos estudantes serd realizado mediante e-mail (elka.lima@ufsc.br), via Chat (Moodle) ou
video-chamada em dias e horarios pré-definidos.

SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

N&o sera permitido gravar, fotografar ou copiar as aulas disponibilizadas no Moodle. O uso ndo autorizado
de material original retirado das aulas constitui contrafacdo — violacdo de direitos autorais — conforme a Lei
n° 9.610/98 —Lei de Direitos Autorais.

*Plano de ensino adaptado, em carater excepcional e transitorio, para substituicdo de aulas presenciais por
aulas remotas, enquanto durar a pandemia do novo coronavirus — COVID-19, em aten¢do a Portaria MEC
344, de 16 de junho de 2020.


mailto:elka.lima@ufsc.br

