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Il. EMENTA

O trabalho como um fendmeno psicoldgico e social. Significado e sentidos do trabalho na
vida das pessoas. Psicologia do trabalho: objeto, objetivos e tendéncias histdricas.
Intervencdo em Psicologia do trabalho. Tendéncias atuais de pesquisa e intervencdo em
Psicologia do Trabalho.

Ill. TEMAS DE ESTUDO

- Trabalho e construcdo da identidade.
- Conceitos de trabalho, emprego, desemprego, ocupacao, profissao.

- Psicologia do Trabalho: conceito, fundamentos histdricos, objeto, objetivos, teorias,
métodos.

- Diagndstico do trabalho: sentidos e significados do trabalho; contrato psicolégico; saude
mental e trabalho.

- Campos tematicos atuais e perspectivas de intervencdo do psicdlogo em trabalho, processos
organizacionais e gestdo de pessoas.

- Atuacdo do psicdlogo nas organizacGes e no trabalho: atividades tradicionais e emergentes.

IV. OBJETIVOS

A — Objetivo Geral:

Capacitar os académicos a compreenderem a psicologia do trabalho, a partir de suas vivéncias
individuais sobre a centralidade do trabalho na sociabilidade humana e na sua relagdo com as
organizagdes, tangenciando aspectos tedérico-praticos no campo do comportamento humano nas
organizagodes.
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B - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar a centralidade da categoria Trabalho na sociabilidade humana;

2. Caracterizar a Psicologia Organizacional e do Trabalho como campo de atuagao
profissional;

1. ldentificar os aspectos histéricos constitutivos da Psicologia do Trabalho,
2. Identificar os principais fundamentos da Psicologia do Trabalho,

3. Identificar as principais contribuicdes da Psicologia do Trabalho na pesquisa,
diagnéstico e na intervencao no contexto laboral.

3. Caracterizar as competéncias profissionais basicas para atuacdao no campo da POT;

1. Caracterizar/diagnosticar fendmenos e processos organizacionais e do
Trabalho,

2. Planejar intervengbes profissionais a partir do diagndstico de processos
organizacionais e do trabalho,

3. Executar intervencdes profissionais sobre processos organizacionais e do
trabalho,

4. Avaliar intervengdes profissionais sobre processos organizacionais e do
trabalho.

4. Diferenciar conceitos centrais no entendimento dos processos de trabalho (trabalho,
ocupacado, emprego, profissdo, identidade profissional);

5. Caracterizar a atuacdo (funcdo e atividades) do psicélogo no trabalho em equipes
multiprofissionais em contextos organizacionais;

6. Relacionar o significado e os sentidos do trabalho com o processo de construgdo das
identidades;

7. Caracterizar os processos de escolha profissional e de construcao de carreira;

8. Identificar as possibilidades de atuacdo profissional do psicélogo em relacdo ao
fendmeno salude e bem estar no trabalhador;

1. Caracterizar o fendmeno saude do trabalhador.

9. Identificar métodos da Psicologia do Trabalho em intervengdo diagndstica no ambito
de uma atividade ocupacional.

V. CONTEUDO PROGRAMATICO E CRONOGRAMA

Data Temas de estudo/Atividades/Materiais de referéncia

Apresentacao e levantamento de expectativas discentes em relagao a disciplina;
Apresentacado e discussao do plano de ensino;

01 ago. Orientag0es para realizacdo de entrevista com um(a) trabalhador(a).




Tema de estudo: Centralidade da categoria trabalho e sua interface com as nog¢des de
emprego, ocupagao, profissdo e desemprego.

08 ago. |Discussao das entrevistas a partir da leitura do texto abaixo:
Leitura Obrigatoria:
O Papalagui (MOODLE)
Tema de estudo: Morfologia do Trabalho e os desafios a psicologia.
Leitura Obrigatdria:

15ago. |Um diagndstico do trabalho - em busca do prazer (Codo, 2006, p.75-97) (MOODLE).
Musica “Cotidiano” (Chico Buarque)
Tema de estudo: Mundo do trabalho.

22 ago. [|Leitura Obrigatoria:
Mundo do trabalho (Borges & Yamamoto, 2014, p. 25-72). (BU e Xerox)
Temas de estudo: Fundamentos histéricos: Psicologia Industrial, Psicologia
Organizacional, Psicologia do Trabalho. Atuacdo do psicélogo nas organizaces e no|
trabalho: atividades tradicionais e emergentes.

29 . -

ago Leitura Obrigatoria:

Psicologia do Trabalho: aspectos histdricos, abordagens e desafios atuais (LEAO, 2012)
(MOODLE).
Leitura_ Complementar: Insercdo profissional do psicdlogo em organizacdes e no trabalho
Significado Sentidos do Trabalho
Leituras Obrigatdrias:
Sentidos e significados do trabalho: explorando conceitos, varidveis e estudos
empiricos brasileiros (Tolfo & Piccinini, 2007, p. 38-46). Disponivel em

05 http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19nspe/vi9nspeal7.pdf (MOODLE)

set.

Material Estelle Morin (sentidos do trabalho) e MOW (centralidade do trabalho)
(MOODLE)

Prova Escrita (Avaliagdo 1)



http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19nspe/v19nspea07.pdf

Tema de estudo: Identidade do Trabalhador

Leitura Obrigatoria:

O movimento de Jodo de Santo Cristo no mundo: a via-crtcis de uma identidade
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=51413-
03942008000100011 (MOODLE)

OrientacOes sobre confeccdo de zines (grupos de até cinco)
(Avaliagao 2)*

12 set. [Tema: Identidade do Trabalhador e contexto de Trabalho
Disponivel em:
https://semanacomunicacao2012.wordpress.com/2012/09/21/oficina-o-que-e-zine-
com-projeto-vir-a-vila/
https://www.google.com.br/search?q=zine+o+que+%C3%A9&source=Inms&tbm=isc
h&sa=X&ved=0ahUKEwj o0bz49N7UAhWKgZAKHU19DwcQ_ AUICygC&biw=1366&bih
=613#imgdii=s1hgtnHY6phJrM:&imgrc=pLebtwX31 DsBM:

19 set. [Semana da Psicologia
Tema de estudo: Juventudes
Leitura Obrigatéria:

26 set.  Teorias pOs-criticas da juventude: juvenilizacdo, tribalismo e socializacdo ativa.
Disponivel em: http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v13n2/v13n2a02.pdf (MOODLE)
Tema de estudo: Planejamento de Carreira
Leitura Obrigatoria:

03 out. |A apropriacdo do trabalho nos modelos de carreira profissional (Bendassoli, 2010).
(Xerox)
Tema de estudo: Promogdo de Saude/Doenca no Trabalho
Video: “Carne e Osso” Disponivel em

10 out https://www.youtube.com/watch?v=887vSql35i8

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=bLX0iEJQezc

Avaliagao Discente

17 out.

Seminario de Estagios
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https://www.google.com.br/search?q=zine+o+que+é&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj_obz49N7UAhWKqZAKHU19DwcQ_AUICygC&biw=1366&bih=613#imgdii=s1hgtnHY6phJrM:&imgrc=pLebtwX31_DsBM
https://www.google.com.br/search?q=zine+o+que+é&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj_obz49N7UAhWKqZAKHU19DwcQ_AUICygC&biw=1366&bih=613#imgdii=s1hgtnHY6phJrM:&imgrc=pLebtwX31_DsBM
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v13n2/v13n2a02.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=887vSqI35i8
https://www.youtube.com/watch?v=bLX0iEJQezc

Tema de estudo: Contextos de Trabalho: Saude e Doenca

Leitura Obrigatdria:

24 out. O nexo causal em saude/doenga mental no trabalho: uma demanda para a psicologia
(Jackes, 2007). Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19nspe/v19nspeal5.pdf (MOODLE)

Prevencdo de Sofrimento e Doengas Mentais
Estresse, Burnout e Assédio Moral
Leitura Obrigatdria:
31 out Assédio Moral no Trabalho: identificando possibilidades de interven¢do. (Tolfo,
" 2015). (MOODLE)
Leitura Complementar:
Felicidade, Bem-estar e Assédio Moral: paradoxos e tensGes nas organiza¢bes da
atualidade (Silva & Tolfo, 2012). (Xerox)
Inicio das apresentacdes das Zines (Avaliagdo 2)
07 nov.

14 nov. |Continuacdo das apresentacdes das Zines (Avaliagdo 2)

- Devolutiva das zines;
21 nov. [ Divulgacdo das notas e médias das atividades de avaliacdo;
- Avaliacdo geral da disciplina.

28 nov. |Nova avaliagao

VI. METODOS E ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

a) Aulas expositivas — discussdo de conceitos e experiéncias praticas.

b) Leituras de textos cientificos como preparacdo conceitual as aulas e participacdo de
todos por meio de comentdrios e discussdes.

¢) Estudos dirigidos - pesquisa bibliografica e discussdo das experiéncias do trabalho final.

VIl. AVALIACAO
Serdo utilizados os seguintes critérios da avaliagao da aprendizagem:

1. Avaliacdo escrita individual;
2. Entrega da Zine;
3. Participacdo qualificada nas atividades de sala de aula, mediante leitura e discussdo

dos textos indicados.

A nota final (NF) serd a média aritmética das notas obtidas nas avaliacGes indicadas nos itens
1 e 2. O item 3 servira para fins de arredondamento da nota final.

Frequéncia: Conforme o artigo 69, paragrafo 2o da Resolu¢do 017/Cun97, “sera obrigatéria
a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno
que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas”.

OBSERVACOES:


http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19nspe/v19nspea15.pdf

1) A atribuicdo de notas para avaliacdes escritas levardao em conta os seguintes critérios:
a) Objetividade, clareza e coeréncia nas ideias pautadas no documento;

b) Uso correto das regras de ortografia e gramatica e

c) Pertinéncia em relacdo aos objetivos e assuntos da tarefa e da disciplina.

2) A atribuicdo de notas para a apresentacdo dos trabalhos orais levardo em conta os
seguintes critérios:

a) Conteudo apresentado orientado pelo seu objetivo: principais conceitos e caracteristicas
do tema apresentado;

b) Aspectos atitudinais (postura, tom de voz, visdo panoramica);

c) Objetividade, clareza e coeréncia nas ideias compartilhadas;

d) Organizacao do material a ser apresentado;

e) Uso correto da lingua portuguesa.

VIIl. NOVA AVALIAGAO

Conforme previsto no artigo 70, paragrafo 2° da Resolugdo 017/Cun/97, a qual disp&e sobre
o Regulamento dos Cursos de Gradua¢do da UFSC, terd direito a uma nova avaliagdo, ao
final do semestre, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagGes
do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco). A nota final, neste caso, serd o
resultado da média aritmética entre a média das avaliacGes do semestre e a nota obtida pelo
aluno nessa nova avaliacdo, conforme previsto no Artigo 71, pardgrafo 32 da citada
Resolucao.
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