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PROJETO “CAMINHOS DO TRABALHO”
EDITALN°01/2025 DE SELECAO PARA BOLSAS
(ESTUDANTES DE GRADUCAO E DE POS-GRADUACAO)

A ocultacdo do adoecimento laboral é uma caracteristica estrutural do mercado de
trabalho no Brasil causando graves e profundas repercussdes na elaboracao e analise de
politicas publicas, nos direitos dos trabalhadores, na gestdo do trabalho pelas empresas,
no pagamento de tributos ao Estado. O Projeto Caminhos do Trabalho Brasil ¢ uma rede
de pesquisa, extensdo e formag¢do com a participacdo de universidades publicas, sob
coordenac¢ao da Fundacentro e da UFBA, conforme termo de cooperagdo assinado entre
as referidas instituicdes e a UFSC. A UFBA participa dos trabalhos e faz a gestdo
financeira das bolsas e prestacdo de contas ao Ministério Publico e a Justiga do Trabalho
em relacdo aos resultados do Projeto, especialmente no que concerne aos bolsistas
remunerados pelos danos morais coletivos. A rede atuard articulando atendimento direto
aos trabalhadores com investigagdo e producdo académica, de modo a reduzir a
subnotificacdo dos agravos, facilitar a adimpléncia de direitos e combater a sonegagdo
fiscal, tanto diretamente, quanto subsidiando a atuagdo de outras institui¢oes, além de
colaborar para a formacao de profissionais com capacidade de atuagdao consistente no
campo da satude laboral.

No periodo entre 12 e 19 de maio de 2025, estardo abertas as inscri¢des de candidatas e
candidatos para até 04 (quatro) bolsas DE PESQUISA E EXTENSAO para integrante
do Projeto Caminhos do Trabalho, cumprindo uma jornada de 16 horas semanais, no
periodo matutino e vespertino. O periodo de vigéncia da bolsa ¢ de 6 meses, com

convocacao imediata, passivel de renovacao.

1) Das Inscricoes e Selecao:

1.1) As inscricdes serdo enviadas para a coordenagdo do projeto
liliam.ghizoni@ufsc.br, sendo necessario o envio da seguinte documentagao:

1. Curriculo Lattes completo com telefones de contatos e e-mails utilizados;

2. RG e CPF escaneados,

3. Historico da graduacao com indicador de aproveitamento académico;

4. Comprovante de matricula atual na UFSC e



5. Carta de Intenc¢do: Texto de no maximo 15 linhas sobre o que o motivou a
disputar bolsa no projeto “Caminhos do Trabalho SC”, descrevendo, se for o caso, alguma
aproximacao com atendimentos a trabalhadores adoecidos pelo trabalho (Beneficios,
CAT, Assédio Moral, Acidentes de Trabalho, Doencas do Trabalho, Direito do Trabalho,
Direito Previdenciario, Acolhimento Psicologico, etc) bem como a disponibilidade de
carga hordria para se dedicar ao projeto pela vigéncia da bolsa - 6 meses com possiblidade
de prorrogacio. E importante citar a disponibilidade para extensdo voluntaria a partir de
junho de 2025 até a liberagao da bolsa.

1.2) Poderdo inscrever-se alunas e alunos regularmente matriculados em
qualquer curso de graduacdo e pos-graduacdo da UFSC com afinidade temética com a
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e que tenham disponibilidade para se dedicar ao

projeto, iniciando ainda neste semestre.

2) Sobre as vagas

2.1) até 04 (quatro) vagas de bolsistas.

3) Da selecio

3.1) Na 1* etapa serdo avaliados os documentos enviados no momento da inscri¢ao: Carta
de Inten¢ao, Curriculo Lattes e o Historico Escolar.

3.2) Serao convocadas e convocados para entrevista, a ser realizada de forma remota (on
line), as pessoas candidatas que foram selecionados na primeira etapa. As entrevistas
obedecerdo a ordem alfabética e terdo duracdo média de 15 minutos. Elas serdo realizadas
nos dias 23 e 24 de maio de 2025, em horarios agendados e divulgados ao final da 1?
etapa.

3.3) A convocagdo para entrevista e o resultado final serdo enviados por correio

eletronico.

4) Do pagamento da bolsa
4.1) Para implementa¢do da bolsa ¢ obrigatdrio possuir conta corrente no Banco do
Brasil, sendo a pessoa candidata a Unica titular. A pessoa selecionada, que ainda ndo a

possua, deverd providenciar a abertura de conta corrente no referido banco afim de



#

possibilitar o pagamento mensal de sua bolsa. Nao serd efetuado pagamento em conta

poupanga, conjunta ou de titularidade de terceiros.
4.2) A bolsa dedicada aos estudantes sera creditada, pela UFSC, durante o tempo que
participar da pesquisa, de forma mensal, sem vinculo empregaticio, no valor de R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para estudantes da Pés-Graduagdo e de RS 700,00
(setecentos reais) para os estudantes da graduagao.

4.3) Essa bolsa nao demanda dedicacao exclusiva de discente.

5) Das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas

5.1) Atendimento as trabalhadoras e trabalhadores

5.2) Abertura de CAT — Comunicacao de acidente de trabalho

5.3) Revisao bibliografica conforme orientagdo da equipe de pesquisa

5.4) Construgao ¢ alimentacao de banco de dados

5.5) Transcrigdo de entrevistas qualitativas

5.6) Participacao obrigatdria nas reunides de pesquisa convocadas pelos coordenadores
5.7) Apoio a redagdo de relatorios de pesquisa

5.8) Apoio a producao de materiais de divulgacao cientifica e construcdo e alimentagdo
do site da pesquisa

5.9) Cumprimento da carga horéria presencial, conforme determinacdes da coordenagdo
do projeto

5.10) Ser responsavel por casos especificos e apresentd-los nas reunides de equipe

semanalmente.

6) Demais atribuicoes do bolsista

6.1) Estar regularmente matriculado na UFSC.

6.2) Providenciar o cadastro de seu curriculo na Plataforma Lattes (site www.cnpq.br/).
6.3) Dedicar, sem prejuizo de outras atividades curriculares, 16 (doze) horas semanais ao
projeto, cumprindo as atividades estabelecidas no plano de atividades que sera detalhado
apos a selecao.

6.4) Apresentar desempenho académico satisfatorio.

6.5) Assinar termo de compromisso que sintetizard os parametros das atividades.



7) Cronograma

Etapa Data
Inscrigdes 12 e 19 de maio de 2025
Selegdo 1 Etapa — Curriculo e Carta 20 a 22 de maio de 2025
Selegdo 2 Etapa — Entrevistas 23 e 24 de maio de 2025
Resultado Final Até 30 de maio de 2025

Florianopolis, 12 de maio de 2024

Equipe do Projeto Caminhos do Trabalho
Liliam Deisy Ghizoni, Departamento de Psicologia (Coord. De Pesquisa)

Glaucia Fraccaro, Departamento de Historia (Coord. De Extensao)



